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SCUOLA DI SCIENZE E TECNOLOGIE 

 

Codice 
struttura 

Denominazione struttura 
Obiettivi 
strategici 
collegati 

Codice obiettivo Obiettivo 
Tipologia 
obiettivo 

 Indicatore/unità di misura/valore di 
partenza/target 

113300 

Direzione Per il 
Coordinamento delle 
strutture dipartimentali - 
Struttura Semplice Scuola 
di Scienze e Tecnologie 

A1 - A2 - 
I1 

PROG_TRAS_02_04_49 

Avviare la rilevazione dei 
dati legati alle variabili a 
maggior impatto sui 
processi decisionali 
UNIBA (processi di 
supporto alla didattica e 
servizi agli studenti) 

Organizzativo 
Indicatore 
(1) 

(Numero di variabili 
revisionate/Numero totale di 
variabili proposte)*100 

      Unità di 
misura (1) 

Percentuale  

      Valore di 
partenza (1) 

Trattasi di nuova attività 

      Target (1) 100% entro il 30 giugno 2019 

      Indicatore 
(2) 

(n. di variabili valorizzate/n. 
totale di variabili da 
proposte)*100 

      Unità di 
misura (2) 

Percentuale  
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Codice 
struttura 

Denominazione struttura 
Obiettivi 
strategici 
collegati 

Codice obiettivo Obiettivo 
Tipologia 
obiettivo 

 Indicatore/unità di misura/valore di 
partenza/target 

      Valore di 
partenza (2) 

Trattasi di nuova attività 

      Target (2) 100 

  A2 - B2 2019_PROC_690 

Supportare la 
riorganizzazione delle 
competenze della Scuola 
di Scienze a seguito del 
DDG 662/2018 

Organizzativo 
Indicatore 
(1) 

On/Off 

      Unità di 
misura (1) 

Realizzazione 

      Valore di 
partenza (1) 

Off 

      Target (1) On 

  I1 2019_IND_376 

Distribuire il FTE del 
personale sui processi 
gestiti (Azione collegata 
al PROG_TRAS_01_02) 

Individuale 
Indicatore 
(1) 

(FTE distribuito/FTE 
complessivo di 
struttura)*100 

      Unità di 
misura (1) 

Percentuale  

      Valore di 
partenza (1) 

0 

      Target (1) 100 

      
Responsabile 
dell'obiettivo 
individuale 

Responsabile di struttura 

 


